Autentyczne
Przywodztwo

W poszukiwaniu siebie

25-26 pazdziernika 2017

Miejsce: Warszawa

warsztat prowadza:
Jolanta Soja- Rézanowska,
Agnieszka Wolanska-Konecka

czas trwania: 2 dni
grupa: 8-15 osob
koszt uczestnictwa: 2000 PLN za osobe (+23% vaT)

Uwaga!
Dla zapisow do 4 pazdziernika 2017, specjalna
cena: :

Zapisz sie juz dzis, wysytajac maila na adres:

info@willtochange.pl
lub zadzwon: +48 600 458 815

Co pewien czas w zarzadzaniu biznesem pojawiajg sie
mody na rézne nowe sformutowania.

Na poczatku lat 90-tych na szkoleniach odkrywalismy
roznice miedzy menedzerem a przywddca. Mimo
dtugiej historii nadal te pojecia nie sg klarowne dla
wszystkich. Sytuacja staje sie tym trudniejsza, gdy
zaczynamy ubarwiac stowo przywodztwo roznymi
przymiotnikami: skuteczne, efektywne , inspirujace a
ostatnio autentyczne.

Autentyczno$é pojawia sie jako istotny element
budowania wiarygodnosci.
Czy jednak potrafimy by¢ autentyczni?
Czy znamy siebie wystarczajaco?

Czy wiemy z czego wynikajg nasze reakcje?
Dlaczego zachowujemy sie w taki, a nie inny sposéb?
Jaki wptyw nasze zachowanie wywiera na inne
osoby?

Czy rozumiemy emocje swoje i innych osob?

Dla kogo?

Szkolenie przeznaczone jest do os6b ktore chca
zwiekszy¢ swoja efektywnos¢ przywddcza.
Dedykowane Menedzerom wyzszego, Sredniego

i nizszego szczebla zarzadzania oraz specjalistow.

W programie

- Wprowadzenie do $wiata emocji i potrzeb
emocjonalnych

- Jak doswiadczenie ksztattuje nasza postawe?

- Jak radzimy sobie w trudnych dla nas
sytuacjach?

- Czy potrafimy zidentyfikowac nawyki, typowe
reakcje u siebie i innych?

« Czy wiemy dlaczego reagujemy wtasnie w taki
sposob? Jaki to ma wptyw na nasiinnych?

- Jak rozumiejac siebie budowac autentyczne,
zdrowe relacje zinnymi ludzmi?

Jak pracujemy
- ¢wiczenia indywidualne i grupowe
- dyskusje moderowane

- praktyczne przyktady
« minimum wyktadu .
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CONSULTING

Powyzsza kwota jest kwota netto i zostanie powiekszona o podatek VAT. Podana kwota zawiera koszty uczestnictwa

w programie, materiatow dydaktycznych, sali szkoleniowej i sprzetu konferencyjnego, obiadu i przerw kawowych

dla Uczestnikéw; nie zawiera kosztéw transportu Uczestnikéw na miejsce szkolenia i ich zakwaterowania w przypadkach kiedy
jest to konieczne. Podana powyzej kwota obowigzuje do korica czerwca 2017 roku. Po tym terminie moze ulec zmianie.
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Trudne
rozmowy

dla menadzerow

17 pazdziernika 2017

Miejsce: Warszawa

warsztat prowadza:
Agnieszka Wolanska-Konecka,
Arkadiusz Grochala

czas trwania: 1 dzien
grupa: 8-15 osob
koszt uczestnictwa: 1000 PLN za osobe (+23% var)

Uwaga!
Dla zapisow do 30 wrzesnia 2017, specjalna
cena:

800 p

-~ e

Zapisz sie juz dzi$, wysytajac maila na adres:

info@willtochange.pl

Trudne rozmowy z pracownikami to nieodtgczna
czes¢ bycia menadzerem. Moga to by¢ zwykte
rozmowy oceniajace, gdy ocena przetozonego
odbiega od oczekiwan pracownika, rozmowy
dotyczace odmowy podwyzki lub awansu, czy tez,
te najtrudniejsze, dotyczace zwolnien i trudnych
procesow restrukturyzacyjnych

Jak to robic profesjonalniei z
poszanowaniem drugiej strony?

Jak sie przygotowac?
Jak sobie radzi¢ zemocjami?

Jak uzyskac zamierzone rezultaty, nie
bedac ,,zimnym draniem”?

Dla kogo?

szkolenie przeznaczone jest dla oséb
zarzadzajacych zespotami na réznych szczeblach
organizacji

W programie

+ komunikacja w trudnych sytuacjach
« forma, tre$¢, empatia

* zarzadzanie emocjami

Jak pracujemy

- ¢wiczenia indywidualne i grupowe
- dyskusje moderowane

- praktyczne przyktady

» minimum wyktadu
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CONSULTING

Powyzsza kwota jest kwota netto i zostanie powiekszona o podatek VAT. Podana kwota zawiera koszty uczestnictwa

w programie, materiatow dydaktycznych, sali szkoleniowej i sprzetu konferencyjnego, obiadu i przerw kawowych

dla Uczestnikéw; nie zawiera kosztéw transportu Uczestnikéw na miejsce szkolenia i ich zakwaterowania w przypadkach kiedy
jest to konieczne. Podana powyzej kwota obowigzuje do korica czerwca 2017 roku. Po tym terminie moze ulec zmianie.
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Budowanie
strategii HR

HR partnerem dla
biznesu

10-11.10.2017

Miejsce: Warszawa

warsztat prowadza:
Agnieszka Wolanska-Konecka,
Arkadiusz Grochala

czas trwania: 2 dni
grupa: 8-15 0s6b
koszt uczestnictwa: 2000 PLN za osobe (+23% var)

Uwaga!
Dla zapisow do 25 wrzesnia 2017, specjalna
cena:

Zapisz sie juz dzi$, wysytajac maila na adres:

info@willtochange.pl

Podczas warsztatu poruszamy istotne kwestie z
zakresu nowoczesnego HR:

Istote Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Strategiczne podejscie do Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

Charakterystyka strategii HR-owych
Formutowanie strategii (modele, narzedzia)
Cele strategii

Strategiczne dopasowanie

Trendy w Zarzadzaniu Zasobami Ludzkimi

Dla kogo?
Szkolenie przeznaczone jest do osob
zarzadzajacych funkcjag personalna

W programie

- Wprowadzenie do myslenia strategicznego
(ujednolicenie definicji)

- Zachowanie spéjnosci strategicznej

- Cykl zycia organizacji, specyfika biznesu, trendy
rynkowe

- Projektowanie ogolnej strategii HR

- Budowanie szczego6towych strategii HR

- Szczego6towy proces opracowywania strategii
(analiza, diagnoza, wnioski i rekomendacje,
planowanie dziatan, planowanie zasobow,
korzysci)

- Najnowsze trendy: Czy strategia jest nadal
potrzebna? Co zrobi¢ gdy nie ma strategii
organizacji?

- Jakie sg kluczowe kompetencje HR w kontekscie
budowania organizacji przysztosci?

Jak pracujemy

- ¢wiczenia indywidualne i grupowe
- dyskusje moderowane

- inspiracyjne prezentacje

- praktyczne przyktady

- studium przypadku

- krétkie sesje wyktadowe
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CONSULTING

Powyzsza kwota jest kwota netto i zostanie powiekszona o podatek VAT. Podana kwota zawiera koszty uczestnictwa

w programie, materiatow dydaktycznych, sali szkoleniowej i sprzetu konferencyjnego, obiadu i przerw kawowych

dla Uczestnikéw; nie zawiera kosztéw transportu Uczestnikéw na miejsce szkolenia i ich zakwaterowania w przypadkach kiedy
jest to konieczne. Podana powyzej kwota obowigzuje do korica czerwca 2017 roku. Po tym terminie moze ulec zmianie.
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Partnerskie
Relacje HR

realny wptyw na biznes

3-4 pazdziernika 2017

Miejsce: Warszawa

warsztat prowadza:
Agnieszka Wolanska-Konecka,
Arkadiusz Grochala

czas trwania: 2 dni
grupa: 8-15 osob
koszt uczestnictwa: 2000 PLN za osobe (+23%var)

Uwaga!
Dla zapisow do 17 wrzesnia 2017, specjalna
cena:

1600 pln..,

Zapisz sie juz dzis, wysytajac maila na adres:

info@willtochange.pl

W trakcie warsztatu uczestnicy beda poszukiwac
odpowiedzi na pytania:

Jak zmieniaja sie oczekiwania wobec HR w
zaleznosci od modelu biznesowego, cyklu zycia
organizacji oraz trendow rynkowych?

Jak zmienia sie cykl zycia organizacji?
Jakie sa modele organizacji?
Jak efektywnie komunikowac sie z biznesem?

Jak pozna¢ i zrozumiec oczekiwania i potrzeby
biznesu?

Jak postugiwac sie wskaznikami, miernikami,
raportami HR, by stuzyty one biznesowi?

Jak ttumaczy¢ biznesowi swiat ludzkich
emocji?

Dla kogo?

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb
zarzadzajacych funkcja personalna, a takze HR
Business Partnerow

W programie

* Modele organizacji

* Cykl zycia organizacji

* Rola HR

* HR a trendy rynkowe

* Efektywna komunikacja z biznesem
* Potrzeby biznesu

* Wskazniki, mierniki, raporty

* Liczby versus emocje

Jak pracujemy

* ¢wiczenia indywidualne i grupowe
+ dyskusje moderowane

* inspiracyjne prezentacje

* praktyczne przyktady

* studium przypadku

* krotkie sesje wyktadowe
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CONSULTING

Powyzsza kwota jest kwota netto i zostanie powiekszona o podatek VAT. Podana kwota zawiera koszty uczestnictwa

w programie, materiatow dydaktycznych, sali szkoleniowej i sprzetu konferencyjnego, obiadu i przerw kawowych

dla Uczestnikéw; nie zawiera kosztéw transportu Uczestnikéw na miejsce szkolenia i ich zakwaterowania w przypadkach kiedy
jest to konieczne. Podana powyzej kwota obowigzuje do korica czerwca 2017 roku. Po tym terminie moze ulec zmianie.



mailto:info@willtochange.pl
mailto:info@willtochange.pl

