
Najbardziej	
  prestiżowe	
  spotkanie	
  decydentów	
  w	
  obszarze	
  HR	
  
	
  

Jakie	
   projekty	
   HR	
   wdrożone	
   zostały	
   w	
   odpowiedzi	
   na	
   wyzwania	
   gospodarcze	
   przed	
  
którymi	
   stoją	
   firmy?	
   Jakie	
   są	
   kluczowe	
   tematy,	
   z	
   którymi	
   mierzą	
   się	
   dyrektorzy	
  
personalni?	
  Zapraszamy	
  Państwa	
  do	
  udziału	
  w	
  VI	
  edycji	
  konferencji	
  HR	
  DIRECTORS	
  
SUMMIT,	
  która	
  odbędzie	
  się	
  5	
  lutego	
  2015	
  roku,	
  w	
  hotelu	
  Marriott	
  w	
  Warszawie.	
  Jest	
  
to	
   jedyna	
   konferencja,	
   podczas	
   której	
  występują	
  wyłącznie	
   doświadczeni	
   praktycy	
  HR	
  
prezentując	
  własne	
  projekty	
  i	
  zrealizowane	
  w	
  ostatnim	
  czasie	
  wdrożenia.	
  	
  

Działy	
  personalne	
  są	
  teraz	
  w	
  sytuacji	
  komfortowej	
  i	
  mało	
  komfortowej	
  zarazem.	
  Śmiało	
  
możemy	
  mówić	
  o	
  profesjonalizacji	
  praktyk	
  w	
  obszarze	
  zarządzania	
  kapitałem	
  ludzkim	
  i	
  
skróceniu	
  dystansu,	
  jaki	
  musieliśmy	
  nadrobić	
  do	
  zachodnich	
  organizacji.	
  Jednak	
  zmiany	
  
społeczne	
   i	
   te	
   obserwowane	
   w	
   gospodarce	
   stawiają	
   przed	
   działami	
   HR	
   kolejne	
  
wyzwania.	
   Hasło	
   „innowacyjność”	
   wychodzi	
   z	
   działów	
   R&D	
   i	
   staje	
   się	
   domeną	
   całej	
  
organizacji.	
  Podobnie	
  jest	
  z	
  optymalizacją,	
  elastycznością	
  i	
  szybkim	
  reagowaniem	
  na	
  to,	
  
co	
  obserwujemy	
  w	
  gospodarce,	
  które	
  są	
  wyzwaniem	
  nie	
  tylko	
  działów	
  rozwoju,	
  logistyki	
  
czy	
  sprzedaży	
  ale	
  również	
  HR.	
  	
  

	
  
Możemy	
   śmiało	
   mówić	
   o	
   rosnących	
   wymaganiach,	
   które	
   stawia	
   przed	
   działami	
  
personalnymi	
   otoczenie	
   biznesowe.	
   Jak	
   w	
   tej	
   nowej	
   rzeczywistości	
   powinien	
  
funkcjonować	
   dział	
   HR?	
   Jakie	
   zmiany	
   już	
   następują?	
   Jak	
   swoją	
   nową	
   rolę	
   widzą	
  
przedstawiciele	
   działów	
   personalnych?	
   Jakie	
   projekty	
   sprawiają,	
   że	
   organizacje	
   i	
  
pracujące	
   w	
   nich	
   osoby	
   otworzyły	
   się	
   na	
   to,	
   co	
   nowe	
   i	
   nieznane?	
   Jak	
   promować	
  
innowacyjność	
   nie	
   ryzykując	
   tym	
   samym	
   naruszenia	
   rentowności	
   lub	
   pozycji	
  
konkurencyjnej	
  organizacji?	
   Jak	
  sprawić	
  by	
  Dyrektor	
  HR	
   i	
  Dyrektor	
  Finansowy	
  mówili	
  
wspólnym	
   językiem?	
   To	
   tylko	
   wybrane	
   pytania,	
   z	
   którymi	
   zmierzą	
   się	
   dyrektorzy	
  
personalni	
  podczas	
  Spotkania	
  HR.	
  

Program	
  VI	
  edycji	
  HR	
  Directors	
  Summit	
  obfituje,	
  podobnie	
  jak	
  w	
  poprzednich	
  latach,	
  w	
  
najciekawsze	
  studia	
  przypadków,	
  przygotowane	
  przez	
  dyrektorów	
  HR	
  kluczowych	
  firm	
  
działających	
  na	
  terenie	
  Polski.	
  	
  
	
  
Obok	
  trzech	
  ścieżek	
  tematycznych	
  prezentujących	
  najciekawsze	
  wdrożenia,	
  w	
  tym	
  roku	
  
przygotowane	
  zostały	
  również	
  panele	
  dyskusyjne	
  i	
  debaty	
  –	
  dające	
  Państwu	
  możliwość	
  
wymiany	
  doświadczeń.	
  
	
  
Organizatorem	
  konferencji	
  jest	
  wydawnictwo	
  Wolters	
  Kluwer.	
  Konferencja	
  HR	
  Directors	
  
Summit	
  realizowana	
  jest	
  od	
  2010	
  roku.	
  Pięć	
  poprzednich	
  edycji	
  konferencji	
  zgromadziło	
  
łącznie	
   ponad	
   600	
   osobowe	
   grono	
   dyrektorów	
   personalnych.	
   Zapraszamy	
   do	
  
zapoznania	
   się	
   z	
   ofertą	
   udziału	
   w	
   konferencji.	
   Zaproszenie	
   specjalne	
   do	
   udziału	
   w	
  
konferencji	
  otrzymuje	
  również	
  grupa	
  100	
  dyrektorów	
  personalnych.	
  Więcej	
  informacji o 
konferencji dostępnych jest na stronie projektu>>>> 	
  


